MARQUE EMPLOYEUR
® BOOSTER VOTRE
ATTRACTIVITE

POUR ATTIRER, RECRUTER ET FIDELISER

La valeur d'une entreprise ne se résume pas a son chiffre d'affaires ou a son portefeuille client mais également
a sa capacité a attirer et garder les talents nécessaires a son développement. Cette formation vous permettra
d'appréhender les étapes de mise en ceuvre d'une marque employeur adaptée a votre stratégie RH.
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